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La Asociacion de familiares de nifos con y adolescentes con déficit de atencion e
hiperactividad (en adelante AFNADAH) es una Asociacién sin dnimo de lucro, cuyo fin es
defender los derechos y mejorar la calidad de vida de las personas con déficit de atencién con
o sin hiperactividad (TDAH), o cualquier otro trastorno de neurodesarrollo. Velamos por su
entorno, proporcionamos asesoramiento familiar en cuanto a la deteccion precoz, ofrecemos
un tratamiento multidisciplinar, orientacidn psicopedagdgica, orientacién escolar, orientacién
profesional y laboral para todas las personas que lo necesiten.

AFNADAH es la Unica Asociacién a nivel comarcal que da apoyo a familiares y personas con
TDAH. Constituida en 2007, cuenta con mas de 15 afos de experiencia desarrollando
proyectos y programas de atencién multimodal a los afectados, de formacién y apoyo al
entorno familiar y educativo, desarrollando programas de itinerarios integrados para la
insercién laboral y dando difusién y visibilidad a un trastorno que por norma general es
ampliamente desconocido por la sociedad.

MISION:

o Defender los derechos de las personas con TDAH con o sin hiperactividad y cualquier
otro trastorno del neurodesarrollo (TEA, entre otros), asi como dificultades del
aprendizaje.

e Velar por el entorno de estas personas y proporcionar asesoramiento a las familias en
todos los aspectos relativos a estos trastornos del desarrollo y sus comorbilidades.

e Favorecer la integracién social de las personas con TDAH o cualquier trastorno del
neurodesarrollo a través de programas y proyectos formativos, psicosociales y de
promocién a la autonomia personal.

e Dar a conocer el TDAH vy los problemas derivados del mismo o de cualquier otro
trastorno del neurodesarrollo, para concienciar a la sociedad de su existencia.

VISION:
e AFNADAH es una Asociacidn que quiere proyectarse hacia un futuro con vocacién
innovadora y dinamica.
e Esta en continuo movimiento para que las personas afectadas por TDAH o cualquier

trastorno del neurodesarrollo dispongan de una mejor calidad de vida.
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Estd atenta a las necesidades de nuestros miembros y a las demandas de la sociedad,
para conseguir una integracién social plena de las personas con TDAH o cualquier

trastorno del neurodesarrollo, tanto a nivel personal como a nivel laboral.

e AFNADAH quiere ser reconocida como organizacién de referencia para las
asociaciones de este sector de accién social, e interlocutora entre las personas
afectadas y las Administraciones Publicas.

® AFNADAH Trabaja para que los organismos y las Administraciones Publicas
incrementen la cooperacidn con las asociaciones y federaciones de personas con TDAH
o cualquier trastorno del neurodesarrollo.

VALORES:

PLURALIDAD y RESPETO por la dignidad de las personas y compromiso con la
diversidad en todas sus formas, entendiendo que ésta es la Unica via de convivencia y
enriquecimiento.

IGUALDAD y EQUIDAD, garantizando la igualdad de oportunidades para todas las
personas, aceptando sus diferencias, y dedicando mads recursos a aquellos que se
encuentran en peor situacion.

INCLUSION y JUSTICIA PEDAGOGICA, llevando a cabo un conjunto de actuaciones y
medidas educativas dirigidas a identificar y superar las barreras para el aprendizaje, y
a la participacion de todo el alumnado, promoviendo asi una adecuada atencién a la
diversidad.

CALIDAD Y MEJORA CONTINUA, fomentando la calidad en los programas y servicios
gue ofrecemos, el trabajo en equipo, asi como la formacidn continua de profesionales
y voluntariado, a fin de ofrecer una atencidn de calidad a nuestros pacientes.

TRANSPARENCIA y SOSTENIBILIDAD: Rendicidn de cuentas y garantia de acceso a la
informacién para los asociados, las administraciones publicas y la sociedad,
procurando que la asociacidn sea sostenible econémicamente.

FUNCIONES Y FINES DE LA ASOCIACION

Defender los derechos y mejorar la calidad de vida de las personas con TDAH y todas
las comorbilidades asociadas.

Promover las actividades de formacién e intercambio de proyectos, experiencias e
investigaciones en los ambitos de la educacion, la sanidad, el bienestar social y en
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todas aquellas areas que refunden en beneficio de los y las afectadas con TDAH y otros
trastornos del neurodesarrollo y su entorno.

Colaborar con instituciones publicas o privadas que favorezcan el conocimiento de
dicha problematica y la ayuda a las personas afectadas por cualquier trastorno del
neurodesarrollo.

Organizar campafias que tengan como objetivo el acopio de fondos o de bienes para
la atencion de las necesidades de las personas con TDAH, TEA, dislexia, Trastorno
Especifico del Aprendizaje, Trastornos de la comunicacién y otras comorbilidades.

Organizar y participar en cursillos, jornadas, congresos, conferencias, etc. que
fomenten la formacion y la actualizacion de los profesionales implicados en el
tratamiento de los distintos trastornos del neurodesarrollo.

Crear y desarrollar planes de acciones en el ambito de la investigacion y desarrollo, asi
como otro tipo de actividad que redunde en beneficio del estudio del TDAH, TEA,
dislexia, TEAp, Trastornos de la comunicacién, DI y otros trastornos del
neurodesarrollo.

Promover la captacion, formacion y realizacion de actividades de voluntariado, tanto
social como sanitario, para la ayuda a dichos trastornos.

Realizar actividades de ayuda mutuo y autoayuda a nuestros pacientes, asi como a sus
familiares.

Buscar financiacion publica o privada para ayudar a las familias en situacion de
vulnerabilidad y riesgo de exclusidén social para que puedan afrontar los gastos de
diagnéstico y rehabilitacién de las personas afectadas por trastornos del
neurodesarrollo.
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La Igualdad entre mujeres y hombres es un principio universalmente reconocido cuya
proyeccidon se ha ido plasmando y desarrollando paulatinamente a través de distinta y
numerosa normativa internacional.

Esta normativa como principio fundamental viene recogida y amparada en diversos textos
internacionales. La convencidn sobre la eliminacidn de toda clase de discriminacidn contra la
mujer fue aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979.

En el dmbito europeo la igualdad entre hombres y mujeres es reconocida por la unién europea
como derecho fundamental. Convirtiéndose a través del Tratado de Amsterdam 1 de mayo de
1999 un objetivo y compromiso comun de los Estados miembros.

La Constitucion Espafiola, en su articulo 14 proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion, e impone en su articulo 9 la obligacién a los poderes publicos que la igualdad
sea efectiva. En cumplimiento del mandato constitucional se establecen una serie de medidas
y garantias de tutela juridica especificas en todas las 6rdenes (penal, civil, laboral y
administrativo) frente a situaciones de desigualdad y discriminacion.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, en su articulo 10, establece que
corresponde a la Generalitat promover las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva
en todos los ambitos, en particular en materia de empleo y trabajo. Amparada en el marco
legislativo vigente en este momento, nace la Ley 9/2003, de 2 de abril para la igualdad entre
hombres y mujeres.

Esta ley de Igualdad tiene por objeto establecer una serie de medidas y garantias dirigidas a
la eliminacién de la discriminacidn y a la consecucion del ejercicio de los derechos humanos y
las libertades fundamentales para las mujeres sobre la base de la igualdad de mujeres y
hombres, reflejando en su articulado y como medida de fomento de la igualdad en el ambito
laboral, el establecimiento de Planes de Igualdad por parte de las empresas.

En su articulo 20, determina que, a sus efectos, se consideran Planes de Igualdad “los
documentos en los que se vertebran las estrategias de las entidades para la consecucion real
y efectiva del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y que
necesariamente deberdn contener medidas concretas para hacer efectivo dicho principio” y
establece como medida de promocién de la igualdad la posibilidad de incentivar a las
empresas que lleven a cabo un Plan de Igualdad mediante la concesion de ayudas, delimitando
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y exigiendo como requisito para su obtencién, que el mismo sea visado por el 6rgano de la
Generalitat competente en materia de mujer.

Se determina ademas que las empresas u organizaciones participadas mayoritariamente con
capital publico estén obligadas a la elaboracién de un plan de igualdad (art. 20.4).

En el articulo 4.15 de nuestro Estatuto establece que, uno de nuestros fines es promover la
igualdad de las personas, la prevencién de la violencia de género, asi como la discriminacion
positiva hacia la mujer con cargas familiares.

Segun el articulo 46.6 de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, define el plan de igualdad como un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagndstico de situacidén, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidad entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por
razén de sexo.

El Real Decreto 901/2020, 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, desarrolla medidas y sistemas de seguimiento y
evaluacidn, subraydndose la necesidad de adoptar criterios y plazos de revisién que garanticen
la eficacia y adecuacién de los planes de igualdad.

AFNADAH, Asociacion Familiares de Nifios y Adolescentes con Déficit de Atencién e
Hiperactividad, elaboré este Plan de lgualdad, como respuesta a su responsabilidad y
compromiso, de hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, potenciando asi su igualdad en dignidad humana y en derechos y deberes.

Como entidad social, nos comprometemos con una serie de valores fundamentales para
luchar contra todas las desigualdades que, como es en el caso de las mujeres con TDAH o
cualquier otro trastorno del neurodesarrollo, sufren una doble discriminacién.

Se pretende la eliminacidn de la discriminacion de la mujer, sea cual sea su condicién, en
cualquiera de los dmbitos de la vida, singularmente, en ambitos politicos, civiles, laborales,
econdmicos, sociales y culturales.
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Inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones, grupo 1, seccion 1, n° 589472 — Declarada de UTILIDAD PUBLICA

ASOCIACION FAMILIARES DE NINOS Y ADOLESCENTES
CON DEFICIT DE ATENCION E HIPERACTIVIDAD

Desde la Asociacidn pretendemos la elaboracién de este Plan de Igualdad, para un periodo de
4 anos, convencidos de que su aplicacién mejorara las condiciones laborales no solo para las
mujeres sino para el fomento de la igualdad de todo el equipo de trabajadores.

Asi mismo, con este Plan de Igualdad se quiere garantizar la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, y la correcta transversalidad de género en las actuaciones, servicios, y
programas que desarrolla la entidad, atendiendo todas las necesidades de las personas
usuarias, hombres y mujeres.

Una vez aprobado por la Junta Directiva, la Asociacion constituye su Comision de Igualdad
para la redaccidén, estudio y seguimiento de este Plan de Igualdad 2023-2027, y asi poder
alcanzar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

La comision negociadora de Igualdad formada desde la Asociaciéon se compone por parte de
la representacion legal de la entidad, y parte de la representacion de las personas
trabajadoras:

Representacion Entidad:
e Encarnal P, presidenta de AFNADAH

Representacion Trabajadores:
e MarCF, UGT

El presente Plan de Igualdad se rige por la Ley Organica 3/2007, de 22 marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, en su articulo 45.5 y por la modificacién del Real Decreto
Legislativo 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia de igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, en la que se
establece que la elaboracidon e implementacién de planes de igualdad para las entidades de
menos de 50 trabajadores/as es voluntaria, siendo este el caso de AFNADAH.

Para alcanzar los objetivos acordados en este Plan de Igualdad, mediante la implementacién
de las medidas incluidas, se determina un plazo de vigencia de 4 anos a contar desde su
aprobacion.
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Pasados los 4 afios, comenzara la negociacion del nuevo Plan de Igualdad, en el plazo que se

determine para la puesta en marcha del nuevo Plan, seguira en vigor el presente.

El Plan de Igualdad se incluird en el apartado de TRANSPARENCIA de la pagina web de la

Asociacion y serd remitido a todas las personas trabajadores de la entidad. Asi mismo, se

entregard cuando se realice una nueva contratacién junto con la proteccion de datos.

DIAGNOSTICO

Previo a la elaboracién del Plan, se ha realizado un estudio de situacién con enfoque de

género, cuantitativo y cualitativo, que nos ha proporcionado informacidn sobre la estructura

organizativa de la entidad, y de la situacidn de las personas que trabajan y representan la

misma, para conocer la realidad de la plantilla y de la organizacién, a fin de poder detectar sus

necesidades y definir objetivos que permitan mejorar la posicion de la organizacion respecto

a la igualdad entre mujeres y hombres, y alcanzar el cumplimiento del principio de igualdad

de oportunidades y no discriminacién.

6.1 DATOS GENERALES de la ENTIDAD:

NOMBRE DE LA ENTIDAD

Asociacion Familiares de Nifios y Adolescentes con
Déficit de Atencion e Hiperactividad (AFNADAH).

CIF

G97904320

DOMICILIO SOCIAL/FISCAL

C/Primer de Maig, 32, bajo — 46702 Gandia (Valencia)

TELEFONOS y EMAIL

960235072 — 602243017 — 602243018
info@afnadah-gandia.org

ACTIVIDAD ECONOMICA A
LA QUE SE DEDICA

Deteccidon y terapia psicologica del TDAH y otros
trastornos del neurodesarrollo o dificultades del
aprendizaje: psicoeducaciéon, entrenamiento de
habilidades, modificaciéon de conductas, control de la
impulsividad, técnicas de estudio, inteligencia
emocional, apoyo escolar, dislexia, disgrafia,
discalculia, afasia, apraxia, trastornos de comunicacion
y del habla, entre otros.

FORMA JURIDICA

Asociacion sin animo de lucro, declarada de Utilidad
Publica

6.1.1 CARACTERISTICAS DE LA ENTIDAD Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:
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La Entidad es una Asociacion sin danimo de lucro, cuyo mayor 6rgano de representacion
es la Asamblea General, que se redne al menos una vez al afio y es gestionada segun
el siguiente ORGANIGRAMA:

[ J

A |
K
. |
4 N
S Y
3 !
4 N
S Y

El Plan de Igualdad pretende mejorar todas las dreas de gestién de la entidad, no solo
de trabajadores/as, por ello también analizamos su completa estructura organizativa,
clasificando por sexo.

CARGOS JUNTA DIRECTIVA MUIJERES HOMBRES TOTAL
PRESIDENCIA 1 0 1
SECRETARIA 1 0 1

TESORERA/VICEPRESIDENTA 1 0 1
VOCALES 2 2 4
TOTAL JUNTA DIRECTIVA 5 2 7

La Junta Directiva, érgano de gobierno de la Asociacidon encabezado por la Presidencia,
esta condicionada a la propuesta de candidatos o candidatas de sus miembros
(familias), pero en general esta bastante feminizada (mas del 70%), al igual que lo esta
la propia Asociacidon, dado que hay gran cantidad de familias monoparentales
femeninas con hijos/as a su cargo, aunque los usuarios, nifios/as, adolescentes y
adultos con TDAH o cualquier otro trastorno del neurodesarrollo o dificultades del
aprendizaje son mas hombres que mujeres, debido a la mayor prevalencia de estos
trastornos entre la poblacién masculina (70% de hombres frente al 30% de mujeres,

aproximadamente).
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La Asociacién y sus érganos de gobierno, velan por que todos los documentos oficiales
recojan la perspectiva de género e impulsen las politicas en materia de igualdad de
género.

También destacamos dentro de nuestra estructura organizativa, las comisiones

técnicas y asesoras con las que cuenta la Asociacion, asi como el personal técnico
propio de la misma.

6.2 TABLA DE RECOGIDA DE INFORMACION DE LA PLANTILLA

6.2.1 DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR EDADES.

MUJERES | HOMBRES TOTAL

MENOS DE 20 0 0 0
DE 20 A 29 ANOS 5 1 6
DE 30 A 39 ANOS 1 1 2
DE 40 A 49 ANOS 0 1 2
DE 50 A 59 ANOS 1 0 1
DE 60 A 65 ANOS 0 0 0

TOTAL 8 3 11

Como se puede observar la plantilla estd compuesta por muchas mas mujeres que
hombres (73% de mujeres y un 27% de hombres) por lo que esta bastante feminizada.

Aproximadamente el 80% de la plantilla es menor de 39 afios.

6.2.2 DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR ESTUDIOS

MUJERES | HOMBRES | TOTAL
SIN ESTUDIOS 0 0 0
ESTUDIOS PRIMARIOS 0 0 0
ESTUDIOS SECUNDARIA

BACHILLERATO, BUP, COU, FP MEDIO 0 ! 1
FP SUPERIOR, ESTUDIOS GRADO 2 1 3
LICENCIATURA, MASTER 6 1 7
TOTAL 8 4 11
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6.2.3

6.2.4

6.2.5

El 64% de la plantilla estd altamente cualificada siendo de ellos el 86% mujeresy el 14%
hombres. Los estudios del 36% restante de la plantilla son estudios medios vy
superiores.

DISTRIBUCION PLANTILLA POR CATEGORIA PROFESIONAL

MUIJERES | HOMBRES | TOTAL

PERSONAL DIRECTIVO 0 0 0
PERSONAL DIRECTIVO INTERMEDIO 0 0 0
PERSONAL TECNICO CUALIFICADO 6 2 8
PERSONAL ADMINISTRATIVO 2 1 3
TOTAL 8 3 11

La direccidn de la Asociacidn se gestiona desde la Junta Directiva por lo que la plantilla
se ocupa de la ejecucidon de los programas y las actividades ofertadas, de ahi Ila
necesidad de estar altamente cualificados, y de las gestiones administrativas.

Se observa que tanto el personal técnico como el administrativo es mayoritariamente
femenino, aunque se ofrece siempre el puesto siempre de manera igualitaria.

DISTRIBUCION PLANTILLA POR TIPO DE CONTRATO

MUIJERES | HOMBRES TOTAL

INDEFINIDO 5 2 7
TEMPORAL 0 0 0
PRACTICAS 1 0 1
OTROS: fijo discontinuo 2 1 3
TOTAL 8 1 11

De acuerdo a la ultima revisidn del Estatuto de Trabajadores, todos los contratos que
se llevan a cabo son fijos o fijos discontinuos, dependiendo de las actividades para las
que han sido contratados.

DISTRIBUCION PLANTILLA POR JORNADA LABORAL

MUJERES | HOMBRES | TOTAL

MENOS DE 20 H 4 3 7
DE20A34H 0 4
DE35A39H 0 0 0

40 HORAS 0 0 0
TOTAL 8 3 11
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6.2.6

6.2.7

6.2.8

La mayoria de las personas trabajadoras estdn con contrato indefinido, salvo un
contrato en practicas, pero todos los trabajadores estan a tiempo parcial, dado que la
asociacidn realiza sus actividades en horario de tardes mayoritariamente.

MOVIMIENTO DE PERSONAL:

A continuacion, se indican el nUmero de ingresos y bajas contractuales en los ultimos

3 afos.
INGRESOS BAJAS
ANO M H TOTAL M H TOTAL
2020 2 1 3 0 0 0
2021 3 1 4 0 0 0
2022 3 1 4 0 2 0

La Asociacion ha ido contratando personal cualificado en funcién de sus necesidades
debido a la gran demanda en los ultimos afios. No obstante, ha sido necesario
prescindir de dos trabajadores a finales del 2022, por finalizacidn del programa para el
qgue fueron contratados. Casualmente los dos despidos han sido hombres.

NUMERO DE BAJAS LABORALES PRODUCIDAS EN EL ULTIMO ANO

MOTIVO MUIJERES HOMBRES TOTAL
ENFERMEDAD 1 0 1
MATERNIDAD 0 0 0

ATENCION PERSONAS A CARGO 0 0 0
ACCIDENTE LABORAL 0 0 0
TOTAL 1 0 1

Debido a una enfermedad comun que ha durado aproximadamente 1 mes, hemos
tenido que contratar a tiempo parcial a una persona (mujer) para sustituir
parcialmente sus tareas.

NOTA: Esta persona no ha sido contabilizada en el cuadro de altas y despidos anterior.

RESPONSABILIDADES FAMILIARES

HIJOS/AS menores de 16 afios MUIJERES HOMBRES TOTAL
0 7 2 8
1 1 0 1
2 0 1 1
3 d mas 0 0 0
TOTAL 8 3 11
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Sélo 2 personas de la plantilla tienen responsabilidades familiares, una mujer y un
hombre, con hijos/as menores de 16 afios.

Ninguna persona de la plantilla tiene a su cargo otro familiar dependiente.

6.2.9 CUADRO DE RETRIBUCIONES

La retribucion de todo el personal de la plantilla se ajusta a la tabla salarial del Convenio
Colectivo de Centros y Servicios de Atencién a Personas con Discapacidad de acuerdo
con la categoria profesional y las horas del contrato de cada profesional, de manera
gue todos cobran el mismo salario por hora trabajada segin su categoria,
independientemente de si es hombre o mujer.

7.1 ACCESO AL EMPLEO Y CONTRATACION

Dentro de este Plan de Igualdad contemplamos que en futuros procesos de seleccién se tenga
en cuenta la perspectiva de género. El proceso de seleccidn de curriculums que se hace desde
la Junta Directiva contard con una persona miembro de la Comisién de Igualdad que coincida
con el perfil profesional a contratar.

PERSONA
MEDIDA TEMPORALIDAD RESPONSABLE REGISTRO DE DATOS
Elaborar un protocolo con la
descripcion de los procesos internos y Junta Directiva
externos de seleccion desde el En 6 meses Comision de Sin registro
principio de igualdad y no lgualdad

discriminacion
Seguir cuidando el lenguaje no sexista

N2 de procesos de seleccidn

- Cuando se Comisidn de .
en la redaccién de las ofertas de . en los que se utiliza un
. requiera lgualdad . .
empleo de la entidad lenguaje no sexista
Revisidn y participacién de procesos Cuando se Comisidn de . o
. . Registro especifico
selectivos requiera Igualdad
Al inicio del L
, . Comision de . .
Curriculum ciego proceso de Sin registro
. Igualdad
seleccidn
e ” % de nuevas personas con
Incorporar como requisito “deseable - .
L, formacion en igualdad
en las ofertas de empleo la Comisidn de . L
S ., Anual incorporadas, segun afio,
sensibilizacién o formacidon en lgualdad

sexo y relacion con la

igualdad de género entidad.
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Participacién en reuniones de s
. . . Cuando se Comisidn de .
entidades y érganos de igualdad de . Memoria Anual
, requiera lgualdad
género
Difusion de las ofertas de promocién . Comisién de . .
. Cuando existan Sin registro
entre toda la plantilla Igualdad

7.2 CONCILIACION

La entidad dispone de medidas acordadas para la conciliacion de la vida familiar, laboral y
personal, que afectan a toda la plantilla, independientemente del sexo, aunque son utilizadas
de manera individual segun necesidades.

En la elaboracién del Plan de Igualdad se ha elaborado también una Guia de Conciliacidon que
se adjunta a este plan y serd facilitada a todo personal en activo, asi como a las nuevas
incorporaciones a la plantilla, como documento de bienvenida en la entidad.

PLAN DE IGUALDAD 2023-2027 - pag. 17/32

INDICADORES
PERSONA REGISTRO DE LOS
MEDIDA TEMPORALIDAD RESPONSABLE DATOS
Numero de excedencias Anual Administracion Libro personal
Reduccidn de jornada temporal Anual Administracion Libro personal
Adaptacion del puesto de trabajo en Excepcién . . Registro personal
teletrabajo CovID Administracion por horas
Flexibilidad horaria Anual Administracién Registro personal
por horas
Utilizacidn <~:le hgras por CuanQo se Administracion Registro personal
acompafiamiento requiera por horas

La Comisidn de Igualdad anualmente revisara con la Presidencia si estas medidas estdn siendo

utilizadas correctamente y con qué frecuencia.

7.3 RETRIBUCION SALARIAL

La Asociacion vela por la igualdad salarial entre hombres y mujeres. Cabe comentar que los

sueldos se establecen en funcidon de las tablas salariales anuales establecidas en nuestro

convenio colectivo, donde no existe ninguna discriminacién por sexo.
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7.4 SALUD Y RIESGOS LABORALES

La Asociacién cuenta con un protocolo de prevencién de riesgos laborales general acorde con
la ley vigente, en el que se valoran todos los riesgos incluidos la presencia de trabajadores/as
especialmente sensibles, como es el caso de mujeres en situacion de embarazo o lactancia y
de menores de edad, en las diferentes zonas o puestos de trabajo.

Ademas, toda la plantilla ha realizado al menos un curso anual en prevencidn de riesgos

laborales.
INDICADORES
PERSONA
MEDIDAS TEMPORALIDAD RESPONSABLE
Creacion del botiquin de higiene intima Comisidn de
. 1 mes
femenina lgualdad
Revisidn del botiquin de higiene femenina Trimestralmente Comision de
lgualdad
Formacién de salud laboral femenina 1 vez al afio Comision de
lgualdad

7.5 COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

Desde AFNADAH, cualquier comunicacion interna y externa estd orientada a la inclusién, con
lenguaje verbal y visual, y orientado a combatir los estereotipos de género o derivados por
algln tipo de discapacidad y en concreto de la enfermedad mental.

Se realiza difusion de todos los productos de comunicacién elaborados por la Asociacion, que
incluyen siempre la perspectiva de género, tanto en redes sociales como en comunicaciones
internas. También en la elaboracion de impresos, formularios e informes que se dirigen a las
personas usuarias se utiliza un lenguaje neutro. Asi mismo, todas las solicitudes y memorias
dirigidas a otros organismos publicos o privados, son revisados a fin de incluir lenguaje no
sexista.

Dentro del Plan se contempla como mejora, que todo documento realizado mientras tenga
vigencia el Plan, ademas de ser revisados por la direccidn, sea revisado por una persona de la
Comisién de Igualdad. También proponemos introducir la perspectiva de género en la pagina
web de la asociacion.
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A través de los canales de formacion de los/las trabajadores/as, se informara por parte de la
comisién, de las formaciones orientadas a la mejora en la utilizacion del lenguaje no sexista.
La comision de igualdad realizara al menos un curso especifico anual de utilizacion de lenguaje
no sexista.

7.6 PROTOCOLO CONTRA EL ACOSO SEXUAL O POR RAZONES DE SEXO

A fin de prevenir y eliminar cualquier tipo de acoso sexual o por razén de sexo y moral se ha
elaborado un PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA PREVENCION Y EL TRATAMIENTO DEL
ACOSO SEXUAL o por razon de sexo.

Proponemos desarrollar acciones formativas dirigidas a corregir comportamientos y actitudes
sexistas susceptibles de generar un ambiente proclive a las situaciones de acoso.

Proponemos la realizacién de campafias de sensibilizacion a toda la plantilla para la
identificacidn, prevencién y denuncia de situaciones de acoso sexual.

MEDIDAS TEMPORALIDAD PERSONA RESPONSABLE
Elaborar un protocolo contra el acoso laboral En la elaboracion del plan Comision de Igualdad
Nombrar y formar a una persona, o a un
equipo, responsable del protocolo y encargada

e . . . . En la elaboracién del plan Comision de Igualdad
de recibir quejas y sugerencias e intervenir ante
posibles casos
Desarrollar acciones formativas dirigidas a L
g Anual Comision de Igualdad

corregir comportamientos y actitudes sexistas
Realizacién de campanias de sensibilizacion

para la identificacidn, prevencién y denuncia de Anual Comision de Igualdad

situaciones de acoso sexual

7.7 FORMACION

La comisién de igualdad velara para que el plan de formacién anual de la asociacién dote a
cada trabajador/a con 40 horas de formacion disponibles dentro de su jornada laboral y se
dedique una parte a la formacion en igualdad de género de cada perfil profesional.

Se procederd de la siguiente forma, anualmente las personas trabajadoras de cada perfil se
reuniran preferentemente a principios de afio para determinar en qué area de la igualdad de
género quieren formarse, y lo comunicaran en la reunion del plan de formacion de todo el
equipo.
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El primer afo tendran preferencia para la formacion en igualdad las personas que pertenecen

a la Comision de Igualdad que no dispongan todavia de formacion al respecto, con el fin de

gue primero se forme a las personas que disefian el plan.

Los tres afios siguientes se velara para que, al menos 2 personas por afio, hagan formacién en

esta linea. De esta manera, de forma rotatoria en 4 afios la mayoria del equipo tendra

formacidn especifica en igualdad.

Una vez realizada la formacion se debera informar a la comisidon de la fecha de realizacion de

estos cursos, su duracién y su contenido, y aportar el titulo pertinente.

MEDIDAS TEMPORALIDAD PERSONA RESPONSABLE
Registro de a.ct|V|dades Anual Comisidn de lgualdad
formativas

En la programacion de horarios de actividades se velard para que se incluyan grupos,

actividades y conferencias para personas usuarias y familiares donde se trabajen temas

relacionados con la igualdad de género.

MEDIDA

TEMPORALIDAD

PERSONA RESPONSABLE

Registro de Actividades en
materia de igualdad

Anual

Comision de Igualdad

Creacién de una carpeta de
uso comun para toda la
plantilla de atencién directa a
materiales de interés, como
banco de recursos

Se creard en un par de meses
posterior a la creacién del Plan

Comision de Igualdad

9.1 Periodo de vigencia

Se ha establecido un periodo de actuacion y vigencia del presente PLAN DE IGUALDAD de 4 afios,

desde su aprobacién, es decir, desde el 20 de enero del aiio 2023 hasta el 19 de enero de 2027.
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9.2 Medios y recursos para su puesta en Marcha

Recursos Humanos:

Se crea la Comision de Igualdad, aprobada el 12/11/2022 por la Junta Directiva y ratificada por la
Asamblea General Extraordinaria de la asociacién del 14/12/2022, a modo de organismo interno
de nuestra entidad, responsable del seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Ademads, se impulsaran las acciones consensuadas del Plan a través del personal técnico.

Recursos Econdmicos:

La Asociacién destinara aproximadamente el 3% de la cuota de las personas socias de la
Asociacion para la formacion del personal y actividades para los usuarios donde se trabajen
temas relacionados con la igualdad de género.

Las partes deberan negociar de buena fe. Dicho acuerdo requerird la conformidad de la
Entidad y de la mayoria de la representacidn de las personas trabajadoras que componen la
comision.

En caso de desacuerdo, la Comisidon Negociadora y/o Comisién de Seguimiento podra acudir
a los procedimientos y érganos de soluciéon auténoma de conflictos, si asi se acuerda, previa
intervencion de la comisidn paritaria del convenio correspondiente, si asi se ha previsto en el
mismo para estos casos. Dichos procedimientos para la solucién auténoma de conflictos
consistiran en:

e Conciliacién: se designa una tercera persona procura el acuerdo entre las partes, sin
proponer soluciones concretas ni entrar en el fondo del asunto.

e Mediacion: se designa un érgano de mediacién que intervendrd en el conflicto y
realizard una labora facilitadora en la bisqueda de un posible acuerdo entre las partes,
pero siendo éstas las Unicas con capacidad de llegar a un acuerdo o bien constatar el
desencuentro.

e Arbitraje: las partes acuerdan voluntariamente encomendar a un tercero y aceptar de
antemano la solucién que éste dicte sobre el conflicto planteado.

El resultado de las negociaciones debera plasmarse por escrito y firmarse por las partes
negociadoras para su posterior remision a la autoridad laboral competente, a los efectos de
registro y depdsito y publicidad en los términos previstos reglamentariamente.
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11.1 ANEXO | : PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACOSO SEXUAL Y POR
RAZON DE SEXO

PLAN DE IGUALDAD 2023-2027 - pag. 22/32

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Maria P: Administrativa
Carla P: Psicdloga

Eva P: Logopeda
Cristina M: Maestra

Secretaria: Amparo C Gerente: Encarna L

CONTROL DE EDICIONES

N2 VERSION FECHA NATURALEZA REVISION

1 Enero 2023 Inicial

11.1.1 PREAMBULO

Las fuentes de derecho espafiolas contemplan textos que expresan la necesidad de respetar
y proteger la dignidad de la persona, la igualdad de trato, la no discriminacién y la proteccién
frente a cualquier tipo de acoso fisico y moral. El Estatuto de los Trabajadores reconoce el
derecho de los trabajadores “a no ser discriminados para el empleo o, una vez empleados, por
razones de sexo, estado civil, por la edad dentro de los limites marcados por esta ley, raza,
condicidn social, ideas religiosas o politicas”. La Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, refuerza este concepto y prevé la necesidad del establecimiento en las
empresas de medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo
en el trabajo, tanto hacia las personas trabajadoras como hacia las usuarias.

De acuerdo con los principios reconocidos en estas leyes y con el compromiso ético que se
autoimpone para que los criterios de igualdad sefialados rijan en todos sus procesos,
AFNADAH se compromete a crear, promover y mantener las condiciones idéneas para el
establecimiento de un entorno laboral en el que no haya desigualdades entre mujeres y
hombres. Entre las medidas para asegurar estas condiciones se ha creado el presente
Protocolo, que pretende la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo, ademas de
regular las acciones a emprender mediante un procedimiento a seguir en caso de que se
produzca denuncia o se observen indicios de conductas susceptibles de acoso.
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Pieza fundamental de este Protocolo serd la Comisidn del Protocolo de Acoso, integrada por
el Agente de Igualdad y por 2 miembros de la Comisiéon de Igualdad. El Protocolo persigue
incidir en dos aspectos clave:

12. Prevencion y concienciacion.

2

10

. Procedimiento de actuacién para subsanacidon de comportamientos inadecuados.

11.1.2 CONCEPTOS PREVIOS

Se consideran conductas de acoso sexual las siguientes:

e Solicitud de relaciones intimas o de conductas de naturaleza sexual.

e Roces deliberados y ofensivos.

e Comentarios obscenos o sexistas sobre la apariencia fisica.

e Preguntas indiscretas sobre la vida privada.

e Insinuaciones sexuales inoportunas.

e Exhibicion de imagenes pornograficas en los lugares de trabajo.

e Gestos inapropiados de indole sexual.

e Atentar contra la dignidad de una trabajadora por ser mujer.

e Atentar contra la dignidad de un trabajador o trabajadora porque no se ajusta al
estereotipo de género impuesto cultural y socialmente.

e Difundir comentarios sobre la orientacién sexual de una persona.

11.1.3 COMISION DEL PROTOCOLO DE ACOSO

Objetivos: Las personas firmantes del presente Plan acuerdan la creacion de la Comisién del
Protocolo de Acoso para intervenir en el Protocolo de actuacion en los casos de acoso sexual
y por razdn de sexo, participando en el expediente informativo, evaluando si se ha producido
una conducta considerada acoso sexual o por razén de sexo y emitiendo finalmente un
informe sobre los hechos constatados.

Composicion: Se trata de una comisidon mixta que estara integrada por 2 representantes del
equipo profesional y 2 miembros de la Junta Directiva, todos miembros de la Comisién de
Igualdad y elegidas por las respectivas partes en funcién del caso de posible acoso denunciado,
participando con voz y con voto.

11.1.4 MEDIDAS DE PREVENCION

Para evitar que se produzcan potenciales conductas de acoso, la asociacién establecera las
siguientes medidas preventivas:

1. La Comisién de Igualdad hara periédicamente comunicados en los distintos medios
informativos de la asociacién (mails, web, etc.), informando sobre el principio de
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igualdad entre mujeres y hombres y sobre los medios dispuestos en la empresa en el
caso de que se den supuestos casos de acoso.

Se crea la figura del Agente de lgualdad (portavoz), trabajador/a de la empresa y
miembro de la Comision de lgualdad, que asistird a la supuesta victima de acoso y
coordinard el procedimiento de actuacion.

La persona portavoz del equipo informard del PROTOCOLO DE ACOSO existente y del
PLAN DE IGUALDAD de AFNADAH, tanto a las personas trabajadoras como a las
usuarias (familias), en el momento inicial de la relacién contractual o en la inscripcidon
a la asociacion y después periédicamente al inicio del curso escolar.

La empresa promoverd un entorno de trabajo respetuoso y correcto, inculcando el
respeto, la igualdad de trato y el desarrollo de la dignidad de las personas.

11.1.5 PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

En caso de producirse presuntos casos de acoso, se iniciara el correspondiente procedimiento

de actuacion, que se regira por los siguientes principios:

Proteccion de la intimidad.

Confidencialidad y deber de sigilo.

Imparcialidad en el trato con todas las personas afectadas o implicadas.

Urgencia en la tramitacién del asunto.

Seguimiento profesional y riguroso de los pasos estipulados en el Protocolo,
adoptando las medidas que en él se contemplan.

Imparcialidad de las personas que intervengan en todas las fases del Protocolo de
Actuacidn en caso de Acoso.

El procedimiento constard de las siguientes fases:

1.

Denuncia: La pondra por escrito el trabajador/a afectado o el usuario/a (padre, madre
o familiar del paciente afectado), previa autorizacidon expresa del mismo, y serd
remitida al Agente de lgualdad, quien a su vez de forma inmediata informara a la
Comisidn de lgualdad, la cual decidird la composicidn de la Comisidn del Protocolo de
Acoso para atender dicha denuncia. La denuncia debera contener:

- Nombre y apellidos de la persona denunciante.

- Hechos o pruebas en los que se fundamente la denuncia.

- Identificacidn de la persona denunciada y puesto que ocupa.

- Firma. La empresa, cuando considere que hay indicios suficientes, podra iniciar
actuaciones de oficio para averiguar sobre posibles situaciones de acoso.

Expediente informativo: Una vez recibida la denuncia, el Agente de Igualdad abrird un
expediente informativo, contando para ello con la asistencia del resto de miembros de
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3.

5.

la Comision del Protocolo de Acoso. El expediente informativo se resolvera en el plazo
maximo de 15 dias laborables a contar desde la denuncia. Dicho expediente
informativo constara de las siguientes fases:

- Investigacidn del asunto: audiencia de las personas que puedan estar implicadas,
con comunicacién al denunciado/a de los cargos que existen contra él/ella,
informacién de las consecuencias disciplinarias e informar de que se abre un
proceso de investigacion.

- Apertura de un periodo de pruebas y alegaciones: que podra consistir en

testigos, documentos y cualquier otro medio probatorio de los legalmente
previstos. Las pruebas podran ser solicitadas por las partes, asi como las que
puedan practicarse de oficio por la Comision del Protocolo de Acoso.

- Vista del expediente y conclusiones de las partes implicadas.

- Informe: Una vez finalizada la instruccion del expediente informativo, la
Comision del Protocolo de Acoso emitird un informe motivado que recogera los
hechos considerados probados sobre el supuesto de acoso investigado,
indicando en el mismo los medios de prueba del caso y su valoracidn, las
circunstancias concurrentes observadas y las conclusiones alcanzadas. El informe
sera escrito y serd firmado por la Comisién del Protocolo de Acoso.

- Medidas cautelares: durante la tramitacion del expediente y en caso necesario,

el o la Agente de lgualdad podra recomendar a la Junta Directiva, previa
comunicacién a los otros miembros de la Comisién del Protocolo de Acoso, la
habilitacion de medidas cautelares de proteccién necesarias y que no supongan
un perjuicio a la persona denunciante, previa audiencia de ésta.

Remisidn del expediente informativo: la Comisién del Protocolo de Acoso remitira a

la JD el informe junto con la denuncia, si la hubiere.
Resolucidén: La JD, una vez analizado el informe con los hechos probados, adoptara en
base a los mismos las medidas que correspondan, las cuales podran ser:

- De conciliacién-mediacion.

- Organizativas.

- Disciplinarias. La existencia de represalias, coacciones o amenazas contra la
persona denunciante o contra cualquier persona que haya participado en la
investigacion serdn calificadas de falta muy grave.

Comunicacién de la decisién: La resolucidon adoptada se comunicard y entregara a las

partes implicadas y a la Comisién del Protocolo de Acoso. La empresa se compromete
a asignar los medios humanos y materiales necesarios para prevenir y hacer frente, en
su caso, a las consecuencias derivadas de las situaciones de acoso.
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11.2 ANEXO Il : AMPLIACION DEL PROTOCOLO DE ACOSO SEXUAL INCLUYENDO
EL CIBERACOSO O CIBERBULLYING

El ciberacoso, también denominado acoso virtual o ciberbullying, es el uso de herramientas
de comunicacién tecnoldgicas a través de teléfonos moéviles, redes sociales o cualquier otro
asimilable para acosar a una persona o grupo de personas, mediante ataques personales,
divulgacion de informacién confidencial o falsa entre otros medios. Es decir, se considera
ciberacoso a todo aquello que se realice a través de los dispositivos electrénicos de
comunicacién con el fin intencionado de dafar o agredir a una persona o a un grupo de
personas. Pueden ser constitutivos de ciberacoso las siguientes conductas:

e Publicacion de informacidn de cardcter personal sin su consentimiento.

Envio de correos electrdnicos difamatorios.

e Insultos y amenazas en el entorno de internet.

e Hacer publica la identidad y datos de contacto sin su consentimiento.

e Enviar mensajes amenazantes por correo electrénico, teléfono etc...

e Perseguir y acechar a la victima en los lugares de Internet en los que se relaciona
de manera habitual.

e Envio o reenvios por medio de WhatsApp o herramientas similares de informacién

del dmbito privado de una persona.

En el ciberacoso, toda persona que sea conocedora de estos hechos tiene la responsabilidad
de ponerlo en conocimiento inmediato de la asociacion para que se tomen las medidas
adecuadas. Cualquier persona que participe reenviando y/o difundiendo sin denunciarlo
podra ser considerado igualmente responsable.
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11.3 ANEXO Il : GUIA DE CONCILIACION

Esta guia se ha elaborado basandonos en:

e Ley del Estatuto de los Trabajadores del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 27 de
octubre.

e VIl Convenio Colectivo Laboral autondmico de Centros, Entidades y Servicios de
Atencidn a Personas con Discapacidad de la Comunidad Valenciana.

e Ley 39/1999 de conciliacidn de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras y
en la ley 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y el Real Decreto
Ley 6/2019, de 1 de marzo.

Para cualquier duda o consulta acude a la comision de igualdad formada por:

e Encarna L P (presidenta)

e MarCF(UGT)

JORNADA LABORAL
El horario de AFNADAH, en general, pudiendo variar de acuerdo a los programas y actividades

ofertados, es:

o De septiembre a junio de 15:00 a 20:00 de lunes a viernes.
e Dejunio a septiembre jornada intensiva de 9:00 a 14:00.

e Las personas que trabajen 6 horas seguidas pueden disfrutar de una pausa de 20
minutos para el almuerzo/merienda.

e En periodo de lactancia se incluyen los descansos que se precisen para facilitarla.
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REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL

Puedes solicitar una reduccién de la jornada, con una reduccidn proporcional de las
retribuciones, por:

e Cuidado de menores o familiares que no pueden valerse por si mismos.
o Cuidado de menos afectados por una enfermedad grave.

e Cuidado directo de algiin menor de 12 aiios o una persona con discapacidad fisica o
intelectual que no desempeiie una actividad retribuida y que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si misma, tendra derecho a una licencia
consistente en una reducciéon proporcional de las retribuciones y horario.

ADAPTACION AL LUGAR DE TRABAJO

e Todos los puestos laborales tienen evaluados los riesgos laborales.

e Por causa mayor se podra solicitar realizar teletrabajo desde casa siempre que las
condiciones de tu puesto de trabajo lo permitan.

e Siuna persona trabaja embarazada se valorardn los riesgos laborales de su puesto y se
adaptara si es necesario.

HORAS EXTRA

e Sila persona trabaja en dia festivo, podra disponer de estos dias trabajados a lo largo
de un afio natural.

e Sirealiza horas que exceden a su horario por asistencia a actividades relacionadas con
su puesto de trabajo, se creard una bolsa personal de horas de las que podra disponer.

e Los dos supuestos anteriores seran efectivos siempre que se garantice el servicio y se
solicite a la persona encargada de personal, y se deleguen actividades o atenciones a
su cargo.

VACACIONES

e Siempre que se cumpla la cotizacién requerida, se dispondra de 30 dias de vacaciones
remunerados que se deben disfrutar en agosto, cuando la asociacién cierra por
vacaciones.

e Sjpor causa justificada se han de disfrutar en otro periodo, se debe solicitar a la Junta
Directiva de AFNADAH, siempre que se disfruten en un ano natural.
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Si la incapacidad temporal, el permiso de maternidad/paternidad, cuidado del menor,
adopcidn, acogimiento, permiso acumulado de lactancia o suspension por riesgo en el
embarazo coinciden total o parcialmente con el periodo de vacaciones estivales, estas
se disfrutaran hasta completar el mes a continuacién de dichos periodos o cuando
acuerden las partes, incluso en caso de superar el aifo natural.

CASAMIENTO

Se dispondra de quince dias retribuidos en caso de matrimonio o unién de hecho,
debidamente registrada en el Registro de la Comunidad Valenciana.

POR CUIDADOS

Se dispone de hasta tres dias laborales en caso de hospitalizacion, enfermedad grave,
operacion quirdrgica con o sin hospitalizacion o fallecimiento de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad, afinidad o uniones de hecho debidamente
registradas. Estos permisos se extenderan hasta familiares de tercer grado de
consanguinidad que se encuentren a cargo de la persona trabajadora, cargo
debidamente justificado. También se extendera a personas que convivan, aunque no
esté registrada su unidn, siempre que se demuestre esa union.

Cuando con tal motivo sea necesario desplazarse fuera de la provincia, el permiso sera
de cinco dias. Si el desplazamiento es fuera de la Unién Europea, el permiso serd de
siete dias.

Salvo en caso de fallecimiento, los dias de permiso recogidos en este apartado no seran
necesariamente consecutivos, siempre que se mantenga el hecho causante.

Los trabajadores y trabajadoras dispondran de permiso retribuido para cuidar a sus
hijos e hijas en caso de hospitalizacién domiciliaria prescrita por el médico, durante el
tiempo que esta dure, con el limite maximo de tres dias.

PERMISOS RETRIBUIDOS

Se concedera el tiempo necesario para asistir el trabajador o acompafiar a sus hijos
menores de edad o a los familiares de primer grado que no puedan valerse por si
mismos a consultas, tanto del médico de cabecera como de los especialistas, cuando
no sea posible acudir fuera de las horas de trabajo.

Un dia por traslado de domicilio habitual en la propia localidad y dos en distinta.
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Un dia para asistir a la boda de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando por tal motivo se requiera desplazarse a mas de 200 km el permiso
sera de dos dias. Si el desplazamiento es fuera de la Unidn Europea, el permiso sera de
tres dias.

Permiso por cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico y personal.
Tendrdn derecho a permiso durante el tiempo necesario para el cumplimiento siempre
y cuando el mismo no pueda efectuarse fuera del horario de trabajo. A estos efectos
se incluird como deber inexcusable la atencidn a familiares a cargo del trabajador o
trabajadora en caso de que se trate de deberes que conlleven responsabilidades civiles
o penales.

Por el tiempo indispensable para atender los dafios producidos por siniestros, robos o
catastrofes en los bienes inmuebles que constituyan la vivienda habitual del trabajador
o trabajadora.

Para asistir a cursillos de preparacién al parto los trabajadores y trabajadoras podran
solicitar, a partir del sexto mes, una hora diaria tres veces a la semana, siempre que
coincida con el horario laboral.

Para guardar el reposo prescrito por el médico mediante la prescripcidon de reposo
cuando la duracién de la enfermedad no sea causa de una I.T.

PERMISO SIN SUELDO

Todo el personal podra solicitar hasta cuatro meses de permiso sin sueldo por ano.

No se podran coger dias de permiso aislados para completar puentes y si se cogen para
ampliar las vacaciones, la duracidon minima del permiso serd de siete dias naturales.

EXCEDENCIAS

Podra solicitarse una excedencia, pudiendo ser voluntaria o forzosa, en ambos casos
la persona trabajadora no tendra derecho a retribucién.

Para atender a un familiar gravemente enfermo, hasta el segundo grado de
consanguinidad, computandose la antigliedad los dos primeros anos.

Excedencia especial sin derecho a percepcién salarial para el trabajador o trabajadora
por nacimiento de un hijo o hija, adopcidon o acogimiento, que dara derecho a
reincorporarse inmediatamente al centro de trabajo una vez finalizada la misma. Su
duracion mdaxima serd de cinco anos, computdndose la antigiiedad durante los dos

primeros afios.
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MATERNIDAD O PATERNIDAD

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado del menor o la menor de doce
meses, suspendera el contrato de la madre biolégica o del padre bioldgico durante 16
semanas, de las cuales serdn obligatorias para la madre las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a
jornada completa para asegurar la proteccién de la salud de la madre.

En el supuesto de parto multiple es dos semanas mas por cada hijo o hija a partir del
segundo y ampliables igualmente en dos semanas mas, en caso de discapacidad del
hijo o hija. Dicho periodo se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

Cuando la hospitalizacién del neonato o neonata a continuacion del parto sea superior
a siete dias, el periodo de suspension se ampliard en tantos dias como el nacido o la
nacida se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales y en
los términos en que legalmente se desarrolle. Los permisos por hospitalizacion del
neonato o neonata se reconocen a ambos progenitores.

Las trabajadoras en situacién de licencia a causa de embarazo, recibiran el 100% de su
retribucion en los términos que establezca la legislacion vigente.

ADOPCION O ACOGIMIENTO

En el supuesto de adopcién o acogimiento de menores de hasta seis anos, el permiso
tendra una duracion de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables en caso de adopcion
0 acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo/a a partir del segundo/a.

LACTANCIA

El trabajador o trabajadora que sea progenitor, adoptante o acogedor, por lactancia
de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
fijada a su eleccion, que podran dividir en dos fracciones. Los trabajadores (ambos
progenitores) que hagan uso de este derecho, podran acumularlo en jornadas
completas, disfrutandolo a continuacion del permiso por maternidad.

La duracidn del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto,
adopcidn o acogimiento multiple.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en
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jornadas completas. En el caso del profesorado de los colegios, esta licencia sera de un
mes.

Este derecho podra ser disfrutado indistintamente por ambos progenitores en caso de
que ambos trabajen hasta que el lactante cumpla nueve meses, extendiéndose hasta
los doce con reduccion proporcional del salario.

Esta reduccidn constituye un derecho individual de cada trabajador que no puede
transferirse para su acumulacidn al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

FORMACION

Podras llegar con la empresa a acuerdos para la formacién y el reciclaje profesional.

La duracion maxima de las actividades y cursos para este fin no superara las 40 horas,
salvo razones justificadas.



